PREAMBULE

TITRE | DISPOSITIONS GENERALES

LES LIBERTES

Article 1 : Les principes de neutralité

?

neutre et laique. Toute forme de propagande ou de prosélytisme y est interdite aussi bien de la part
des usagers, du Personnel que des étudiants,

F'indépendance et de la liberté d’expression des enseignants dans I'exercice de leurs fonctions. Toute
forme de discrimination, de xénophobie est interdite.

En cas de non respect de ces principes, le directeur peut sajsir |e conseil de discipline de I'Université
ou les juridictions compétentes.

Article 2 : La liberté d’expression

Les usagers, le personnel, les enseignants et les étudiants exercent librement leur droit d’expression
et d’information soys réserve de ne pas porter atteinte aux Personnes et de ne pas contrevenir aux
dispositions du présent réglement intérieur.

La distribution de documents 3 caractére Non commercial est autorisée dans les conditions Suivantes ;

- Elle se fait & I'extérieur duy domaine universitaire
z Elle ne doit pas perturber le déroulement normal des cours
- Elle ne doit pas porter atteinte aux personnes et 3 Fimage de I'Université.

- Elle ne doit pas porter atteinte aux institutions de Ia République.

Toute opération publicitaire ou commerciale est interdite dans I'enceinte de I'Université sauf
dérogation accordée par le directeur qui en fixe alors le cadre administratif et financier.



Article 3 : La liberté de réunion

L'université réspecte la liberté de réunion. Toutefois ces réunions sont soumises & une autorisation
préalable du directeyr général. Les réunions Ne peuvent se tenir qu’en dehors des horaires de cours.

Article 4 : Lz liber: ¢’association

Les associations 3 caractere culturel ou Sportif sont autorisées. Les associations d’étudiants,
d’enseignants ou gy Personnel affilides a certaines associations de tendance ou d’obédience politique
sont interdites a I'intérieur de I'université.

Toutefois, les étudiants et le personnel peuvent élire des représentants chargés de discuter avec
Fadministration des problémes qui se posent & eux.

L'administration veillera a la bonne information des étudiants, du personnel et des enseignants de
toute décision administrative oy pédagogique.

Des subventions peuvent étre alloudes aux associations autorisées par I'université,

DU DOMAINE UNIVERSITAIRE
Article 5 :

Le domaine universitaire de 'U KM comprend : les salles de classe, les laboratoires, la Résidence des
Filles, la cour, les bureaux, le Centre de Documentation et autres infrastructures.

Article 6:

Uintroduction et 'usage des armes, du tabac, de 'alcool ou de la drogue dans le domaine
universitaire sont formellement interdits.

Article 7 ;
L'utilisation du téléphone portable est interdite dans I'espace universitaire aux heures de cours,
Article 8 :

Le domaine universitaire est inviolable. Nul n’a le droit de troubler la quiétude nécessaire 3
Pacquisition du savoir, Les locaux et les dépendances ne peuvent étre utilisés sans autorisation
préalable du Recteur|,

Article 9 :

La diffusion de documents séditieux et le port d’habits portant atteinte 3 la pudeur sont
formellement interdits.

Article 10 :

Il est formellement interdit 2 toute personne d’exercer des activitds commerciales ou lucratives au
sein de I'Université.



Titre Il DISPOSITIONS RELATVES AUX ETUDIANTS

Des modalités d’inscription
Article 11 : - Conditions d’inscription

- Etre titulaire d’un baccalauréat scientifique ou d’un dipldme équivalent
- S'acquitter des frais de gestion du dossier : 25.000 F non remboursables.

Article 12 : Pigces & fournir
L'étudiant candidat 2 une inscription pour la premiére fois devra fournir les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite adressée au directeur général.

- Un formulaire d’inscription ddiment rempli.

- Un extrait d’acte de naissance ou jugement supplétif en tenant liey.
- Un casier judiciaire daté de moins de 3 mois.

- Une photocopie légalisée du baccalauréat ou du dipléme équivalent
- Quatre photos d’identité.

- Un certificat médical de visite et de contre visite.

- Un relevé des notes ay baccalauréat

Article 13 :les frais d'inscription et de scolarité

- Inscription : 1 150 000 Fefa(un million cent cinquante mille francs)

- Les laberatoires, le centre de documentation et |3 salle d’informatique sont disponibles.

- Scolarité : 900.000 F ( neuf cent mille francs ) par an en raison de 150.000 F( cent cinquante
mille francs ) par mois payables sur les 6 (six) premiers mois de Fannée universitaire en cours c'est-a-
dire de novembre 3 avril.

Soit un total de 2.050.000 F (deux millions cinquante mille francs) par an.

® Toute inscription €ngage les parents a verser Vintégralité des frais d’inscription et de scolarité
de l'année en cours.
* Llinscription des étudiants est annuelle. Tout étudiant non inscrit n’est pas autorisé 3 suivre
les cours.
° Laparticipation de I'studiant aux examens est liée :
Aux paiements des frais d’inscription (1 150 000 FCFA) et des frais de scolarité des 3
premiers mois (450 000 FCFA) pour la session du 1¢' Semestre.
> Au paiement des frais de scolarité des 3 derniers mois (450 000FCFA) pour la session
du 2°™ Semestrea,
e En cas d’abandon ou de changement d’université, les versements déja effectués ne sont pas

v

remboursés.



° Pour la délivrance de tout document officiel : (certificat de scolarité, relevé des notes,
demande de transfert etc) I'étudiant doit &tre obligatoirement 3 jour du paiement des divers frais ci-
dessus indiqués.

L'utilisation du téléphone portable est interdite dans I'espace universitaire aux heures de cou
De la Discipline

Article14 :

Les horaires de cours sont fixés comme suit :
® Matin:de 8a 12h tous jes jours ouvrables (du lundi ay samedi).
® Aprés-midi: de 14 3 18h tous les jours ouvrables excepté le Samedi

Ces horaires de cours peuvent &tre modifiés par I"Administration sj nécessaire. Les étudiants en
seront informés,

Article 15:

La présence des étudiants est obligatoire aux cours théoriques, aux travaux pratiques(TP), aux
travaux dirigés (TD), et aux stages hospitaliers Toute absence, non justifiée par un document écrit
notamment un certificat médical, est passible d’une sanction disciplinaire notifiée aux parents.

Aucun étudiant n’est admis en classe quinze(15) minutes apres le début des cours

Article 16 :

Les rapports entre étudiants, entre étudiants et professeurs, entre étudiants et personnel
administratif doivent &tre empreints de courtoisie dans les Propos, actes et attitudes.

Article 18 :

Il est impérieux pour les étudiants ot qu'ils se trouvent de respecter les consignes de sécurité et
d’avoir un comportement poll vis-a-vis du personnel d’encadrement dans les sites de stage

Article 19 :

La diffusion de documents séditieux et le port d’habits portant atteinte a la pudeur sont
formellement interdits

Article 20 : Du Conseil de Discipline

% Composition du conseil de discipline
- Président : le Recteur
- Rapporteur : le Secrétaire Principal



- Lesurveillant général
= Un représentant des parents des étudiants
- Unreprésentant des étudiants
- Le Conseil peut s'adjoindre toute Personne nécessaire 3 la manifestation de la vérité
“* Procédure de délibération du Conseil de discipline
Le Conseil de discipline se réunit sur convocation de son président sur les problémes de
discipline.
- Un rapport sur le cas d’indiscipline est présenté aux membres qui peuvent poser des
questions de clarification, faire des observations ou des suggestions.
-Les délibérations du Conseil de discipline sont confidentielles
-Le Conseil de discipline se prononce 3 Ia majorité simple de ses membres et au scrutin
Secret. En cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante.
% Lessanctions parordre de gravité sont -
® Demande d’explication
e Avertissement

e  Bldme

o

®  Suspension
® Renvoi

Les sanctions prises par le conseil sont notifiées a/ou aux intéressé(s) par écrit.
Des évaluations

Article 21 : Le nombre des évaluations

La durée de I'année universitaire est de neuf (09) mois, divisée en deux (02) semestres. Il est organisé
a la fin de chaque semestre une évaluation portant sur les unités d’enseignement (UE) enseignées.

Il existe donc au total trois (03) évaluations :

Premier semestre ; fin février- début mars
Deuxieme semestre : fin mai début juin
Session de rattrapage ; fin juin début juillet

Article22 :

Les étudiants, pendant les évaluations, sont tenus de réspecter scrupuleusement les dispositions du
Réglement des examens qui sera affiché devant les salles de classe et lu avant le début de la premiere
épreuve.

Article 23 : Dela commission des examens

Une commission des examens nommeée par le directeur prend en charge la gestion de toutes les étapes
des évaluations.

Article 24 : Du conseil des proiesseurs et des modalités de délibération.

La délibération se fzit sur Jes Coples d'anonymat et consiste pour les enseignants & vérifier :



v Labonne transcription des notes

v’ Les totaux et les moyennes

v" Les conditions de repéchage sont définies d’un commun accord par les enseignants et

I'administration.

Article 25: De |3 vérification des notes
Les étudiants ont |2 possibilité de demander I3 vérification de leurs notes.
Cette demande se fait par ecrit et adressée ay Directeur Général dans un délai d’'une semaine apres
Faffichage des résultats.
La vérification des notes consiste pour I'étudiant 3 réconnaitre sa copie, contréler |a transcription de
S€s notes, sa moyenne et |3 correction de toutes les réponses aux questions,
En aucun cas I'étudiant ne peut contester la correction de I'enseignant nj demander une seconde
Correction. Celle-ci ne peut intervenir qu’en cas d’une omission de correction reconnue par
I'enseignant.

Article26 : Des modalités de passage en classe supérieure

Ily a deux(02) modalités de passage en classe Supérieure :

° Validation totale des crédits (60 crédits) avec une moyenne de 10/20 ou plus sans note
éliminatoire(< 5/20}.

° Validation partielle des crédits : 90% au moins des crédits doivent &tre validés y compris les
unités obligatoires| sémiologies, gynéco-obstétrique, pédiatrie)

NB Les crédits non validés dans un cycle( Licence, Master, doctorat) doivent I'atre avant la fin du
ITIONS

Article27 : De la con

3

pensation des notes

Il y a compensation des notes entre les éléments constitutifs d’une Unité d’Enseignement, entre les
unités d’enseignement d’un méme semestre .

Article28: Dela capitalisation

Les unités d’enseignement validées sont conservées par I"étudiant en cas de redoublement ou de
transfert.

TITRE il DISPOSITIONS RELATIVES AUX ENSEIGNANTS

Article 29: Des programmes d’enseignement
Les programmes eénseignés et les volumes horaires sont ceux harmonisés de I'espace CEDEAO/CAMES.

Un séminaire organisé en décembre 2011 a permis aux enseignants d’adapter ces programmes au
systéme Licence-Master-Doctorat \LMD) qui instaure la semestrialisation de I'enseignement, les
unités d’enseignement (UE), les éléments constitutifs, la compensation et la capitalisation des
crédits..

Les éléments constitutifs des unités d’enseignement et leurs contenus sontduressort des enseignants
dans les limites des volumes horaires prescrits.



Article 30 De I'organisation des enseignements

L'année universitaire est divisée en deux semestres dont chacun comporte au moins deux(02) et au
plus cing(05) unités d’enseignement. Le volume horaire d’un semestre est de 600 (six cent) heures ce
qui correspond 3 trente(30) crédits.

L'unité d’enseignement Peut  comporter au maximum trois (03) éléments constitutifs. Le volume
horaire d’une unité d’enseignement est réparti en cours magistraux (CM) en travaux pratiques (TP),
travaux dirigés (TD) et en travail personnel de Fauditeur(TPA). Il est nommeé un enseignant
coordinateur lorsque la matiare est enseignée par plusieurs professeurs.

Le coordinateur co mmunique au secrétaire principal la liste des énseignants, la répartition du volume
horaire et le programme d’unité de facon consensuelle au début du semestre,

Article31: Du rec Liement ces enseignements

Tout enseignant désireux de donner des cours 3 "'UKM doit déposer auprés du directeur général un
dossier constitué da -

Une dermande adressée au Directeur Général
> Un curriculum vitae
# Une copie légalisée des diplémes

# Un décret ou arrété de nomination aux fonctions d’enseignant

Ce dossier sera examiné par le Conseil Scientifique et Pédagogique dont |a décision sera notifige par
écrit 3 I'intéressé.

Articie32 : Des obligations des enseignants

Les enseignants recrutés s'engagent & dispenser les cours dans les délais impartis. La régularité et |a
ponctualité aux cours sont les qualités fondamentales d’un énseignant professionnel trés apprécié par
Fadministration et les étudiants,

L’enseignant, qui pour diverses raisons doit s’absenter & un cours, doit impérativement en informer
le secrétaire principal suffisamment 3 temps pour qu'il puisse prendre toutes les dispositions (informer
a temps les étudiants, chercher un remplacant si possible). En cas de voyage les dates de départ et de
retour sont communiquées aux mémes fins.

Article33: Des évaluations

Le calendrier des évaluations est remis a tous les enseignants dés qu’il est disponible. Des rappels
téléphoniques et des Mmessages €lectroniques invitent les enseignants & déposer les sujets a Ia
scolarité a temps.

Il est souhaitable que les questionnaires soient affectés d’une grille d’évaluation

S'ily aun besoin de faire des photocopies, I'enseignant a le choix de les faire ailleurs ou 3 Université.
Dans tous les cas |a confidentialité doit &tre préservée.



En cas de sujets multiples, chaque suj
inscrite au dos de I'enveloppe et sur |a feuille portant le sujet. La durée totale des différents sujets
NE peut excéder une heure trente minutes(1H30).

Article34 :

Le jour de son épreuve, I'enseignant doit &tre piysiquement présent dans I3 salle d’examen. Il ouvrira
I'enveloppe et se prétera a d’éventuelles questions de clarification des étudiants. La présence de
Fenseignant ne peut excéder 5 a 10 minutes dans la salle sauf par nécessité. ]

Article35 :

Les copies portant les numeros d’anonymat sont remises aux enseignants avec la date limite de I3
correction que I'enseignant est invité & respecter. Leg enseignants d’une unité d’enseignement se
répartissent la note (numérateur) mais gardent le dénominateur commun qui est en principe toujours
20.

Article36 :

La commission des examens centralise les copies et procéde aux calculs des totaux et des moyennes.
A la fin de cet exercice, elle remettra tous les documents au directeur qui convoquera le conseil des
professeurs de délibération,

Article36 : De I rémunération des enseignants

Le salaire des einseignants permanents et e mentant des vacations des enseignants vacataires sont
fixés par les administrateurs et validés en assemblée générale ordinaire des actionnaires.

TITRE IV DISPOSITIONS RELATIVES AU PERSONNEL

Article 37 : Du recrutement

Le personnel administratif ou de surface est recruté par appel a candidature.
Tout candidat 3 un emploi devra déposer un dossier constitué de :

- une demande adressée au directeur général

- un extrait d’acte de naissance ou d’un jugement supplétif en tenant lieu.
- une copie certifiée conforme du oy des diplémes

- un extrait du casier judiciaire daté de moins de trois mois

- un certificat médical de visite et de contre visite,

Article38

Excepté les enseignants vacataires, tout travailleur est tenu ay moment de son engagement d’étre
libre de toute subordination juridique 3 I'égard d’un quelconque employeur. Il n’exercera pendant
toute la durée de son contrat aucune autre activité professionnelle de maniere a concurrencer ou nuire
a I'exécution correcte de ses obligations professionnelles.



Toute déclaration inexacte ou fausse 3 cet égard pourra constituer une faute lourde et une cause
éventuelle de résiliation du contrat,
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Articie39 : Lieu du travail

Le lieu d’exécution du travail est présentement Ia ville de Bamako, mais I'Université peut dans I'avenir
étre déplacée dans toute localité si les conditions de son développement I'imposent.

Article40 : Lieu de jouissance des congés

Le travailieur ézant recruté a Bamako ; il pourra en ce lieu jouir de ses congés annuels en raison de
deux (02) jours et demi {1/2) par mois de travail effectif.

Les horaires sont ceux fixés par les textes réglementaires au Mali et ceux spécifiguement applicables
a I'Université Kankoy Moussa en conformité avec les principes des équivalences,

Articled)?
IO L
SoILviess

Toute absence autre que celle prévue par la reglementation doit faire obijet d’une autorisation
o
préalable du direcieur. Elle fera en outre I'objet d’une compensation oy d’une déduction des congeés

annuels. Ces autorisations seront consignées dans le dossier du travailleur.

Article4s :

Hl est formellement interdit au personnel de toute catégorie sous peine de sanctions d’exiger des
2] g

pourboires ou des dons de toute nature des fournisseurs, des partenaires, des visiteurs, des

étudiants et des parents

Articled4

Lorsque par nécessité I'Université finance pour le travailleur une formation professionnelle
entrainant pour elle des charges, il sera établi une convention engageant celui-ci 3 rester ay service
de F'UKM pendant une durée quine pourra étre inférieure 3 quatre (04) ans.

Article 45 Rupture du contrat

En cas de rupture du contrat du fait du travailleur ou de licenciement pour faute grave, le travailleur
s'engage a ne pouvoir exercer en qualité de promoteur aucune activité professionnelle de nature 3
concurrencer I'Université pendant une période de six (06) mois et ce dans un rayon de quinze(15)

Article 46:Résiliation du contrat




Le présent contrat ne pourra étre résilié par I'une ou l'autre des parties que conformément aux
dispositions du code du travail et celles de la convention collective fédérale dy commerce.

Les parties conviennent que les manquements suivants seront considérés comme motifs suffisants
Pour justifier une résiliation éventuelle du contrat :

- Incompétence professionnelle notoire
- Inobservation des directives de I'UKM
- Insubordination

- Indiscrétion professionnelle

- Non assiduité répétitive

- Vol sur tous ses aspects

- Utilisation fraug uleuse des biens de FUKIM

TITRE V DISPOSITIONS FINALES

Tout litige entre I'UKM et un salarié doit étre réglé 3 I‘amiable et 3 défaut, il sera soumis 3 I'inspection
du travail ou aux Juridictions compétentes.

Article 47 : Textes applicablas

Pour toutes dispositions non précisées explicitement dans le présent réglement intérieur, il sera fait

référance dux textes sulvants :

- -01 n°82- 020/ANRM du 18 Aolit 1992 portant code du travail en République du Mali.

- L0l n°99-041 /ANRM du 12 Aot 1999 portant code de Prévoyance Sociale en République du
c Les textes réglementaires pris en application des lois susvisées.

5 La convention Collective Fédérale du Commerce.

Bamako, le 26 Janvier 2019




