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CHARTE DES THESES

INTRODUCTION

La préparation d’'une thése repose sur 'accord librement conclu entre le doctorant
et le directeur de thése. Cet accord porte sur le sujet et sur les conditions de travail
nécessaires a 'amélioration de la pratique médicale ou pharmaceutique et les
avanceées de la recherche. Le doctorant et le Directeur de thése ont donc tous deux
des droits et des devoirs. La charte définit les engagements réciproques en
s'inspirant des dispositions réglementaires en vigueur. Le but de cette charte est de
garantir la qualité scientifique et le respect de la déontologie et de I'éthique. Le texte
de la présente charte soumis et approuvé par le conseil d’administration du 08
avril 2021 servira de référence 2 la rédaction des théses a Ia Faculté mixte de
médecine et de pharmacie de I’'Université KANKOU MOUSSA(UKM).

I. INSTRUCTIONS GENERALES

1.1. Définition
La thése est un document d'initiation a la recherche scientifique que présente chaque
doctorant en fin d’études dans le but d’obtenir le doctorat (diplébme d’état) du Mali pour

I'exercice de la médecine ou de Ia pharmacie.



1.2. Conditions d’obtention du sujet de thése
Pour étre éligible a la thése, le doctorant doit étre régulierement inscrit a
la Faculté mixte de médecine et de pharmacie de 'UKM ;

- Avoir validé toutes les évaluations des semestres 11 et 12 (6°™ année)
pour la filiere médecine et des semestres 9 et 10 (5¢ année) pour la
filiere de pharmacie ;

- avoir validé les stages pratiquas obligatoires avec une attestation signée
par le responsable des stages de TUKM.

1.3. Choix du directeur de thése et du théme de recherche.
Le directeur de thése doit étre :
¢ Un enseignant de rang magistral (rang A), professeur titulaire ou Maitre de
Conférences.
Le sujet doit répondre a trois critéres majeurs: la clarté (précision, concision), la
faisabilité (réalisme), et la pertinence (réponse a une préoccupation de santé des

populations, intérét scientifique avéré).

1.4. Durée de la thése
La durée de réalisation de la thése est de deux semestres, et la soutenance doit avoir

lieu au plus tard le 31 mars de 'année suivante. Au-dela, le doctorant devra apporter
des justifications et demander une dérogation dont la durée ne peut dépasser 12 mois.
1.5. Engagements du directeur de thése
Le directeur de thése s’engage a :

e Consacrer au doctorant une part effective de son temps

e Suivre régulierement la progression du travail

e Respecter at faire respecter les echéances prévues

e Contribuer a rassembler les moyens a mettre en ceuvre pour permettre la

réalisation du travail
o Mettre a la disposition du doctorant tous les renseignements en sa possession

sur les débouchés académiques ou extra académiques.

1.6. Engagements du doctorant

Le doctorant s’'engage



A se conformer au réglement du service d’accueil et aux régles morales et éthiques
qui régissent I'exercice de la profession médicale ou de pharmacie au Mali.

A exécuter les taches qui lui sont confiées par les responsables du service d’accueil.

A respecter la confidentialité¢ des documents dont il pourrait avoir connaissance 2
l'occasion de son séjour dans le service.

A informer son directeur de thése quant aux difficultés rencontrées au cours de son
travail et & 'avancement de sa these.

La collecte des données de these peut se faire dans un laboratoire, dans un service
hospitalier, dans un centre de santé ou sur le terrain

2. NORMES ACADEMIQUES DE PRESENTATION D’UNE THESE

2.1. Présentation générale

Pour la présentation des résultats, il est important de se conformer aux regles de la
rédaction scientifique.

» Page de couverture : Elle doit comporter :
- le Ministére en charge de I'enseignement supérieur :
- le nom et le logo de I'Université et de la Faculté X
- le titre et sous-titre il y a lieu de la these (en gras) ;
- le prénom et le nom de I'étudiant
- le prénom et le nom du directeur de thése, son titre ;
- le prénom et le nom du co-directeur de thése, son titre ;
- la mention du dipléme concerné :
- 'année de soutenance :
- le numéro de la thése ;
- la liste des membres du jury avec leur titre.

Un spécimen est déposé au service des examens.

Page de garde : Elle est obligatoire et suit immédiatement la page de couverture
et doit &tre vierge.

» Page de titre : Elle porte les mémes inscriptions que celles de la couverture.

» Liste actualisée des enseignants par grade et spécialité

» Dédicaces : Elles sont adressées a une ou plusieurs personnes du choix de
Fétudiant sans dépasser une page.



» Remerciements : lls sont adressés au directeur de thése, aux membres du jury

et aux personnes cheres a I'étudiant pour leur affection, leurs apports matériels
et moraux.

» Sigles et abréviations : lls doivent &tre développés et présentés par ordre

alphabétique.
» Liste des tableaux en chiffres romains: Elle fait le point de tous les tableaux

figurant dans la thése en précisant les titres et le numéro des pages
correspondantes.

Liste des figures en chiffres arabes : Elle fait le point de toutes les figures
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présentées dans la thése avec les titres et les numéros des pages
correspondantes.

» Table des matiéres : Elle doit étre mise au début de la thése. Elle précise les

titres des différents chapitres avec les numéros des pages correspondantes.
2.2. Corps de la thése : il comprend les éléments suivants :

Introduction

Objectifs (général et spécifiques)

Généralités : Revue analytique de la littérature en rapport avec le théme

Matériels/Patients et méthodes

Résultats

Discussion

Conclusion

Recommandations

Références

Résume en frangais et anglais

Annexes

Serment d'Hippocrate ou de Galien

3. CARACTERISTIQUES TECHNIQUES D’ECRITURE DE LA THESE
3.1. Format du papier
Le papier utilisé est de format A4
3.2. Mise en page
L'étudiant doit se conformer aux régles suivantes :
- Letexte de la thése doit étre dactylographié seulement au recto des feuilles et

avec les mémes caractéres de police.



- L'espacement recommandé entre les lignes est de 1,5 interligne. La taille de
I'écriture est de 12.

- Lamarge a gauche doit &tre de 4 cm, celle de droite est ay minimum de 2,5
cm. La marge en haut et en bas de Ia page ne doit pas étre inférieure 3 2.5 cm.

3.3. La pagination

- La page-titre ne doit pas étre numérotée, par contre, les numéros des pages
de l'avant-propos, de la table des matiéres doivent apparaitre en chiffres
romains tandis que le reste de I thése & partir de l'introduction est paginée en
chiffres arabes y compris les références et les annexes.

- Les pages doivent étre numeérotées dans le coin droit Supérieur ou inférieur.

- Lesillustrations sont identifices par une bréve légende.

4. INSTRUCTIONS DE LA SOUTENANCE
La soutenance d’une thase se décline en quatre points.

4.1. Conditions de Soutenance
Les soutenances sont ouvertes durant 'année universitaire
- du 1*" octobre au 31 juillet.
Le doctorant doit remplir les conditions suivantes
% Etre régulidrement inscrit 3 PUKM,
% Valider les examens théoriques et pratiques,
< Avoir I'attestation de passage de la 6% année médecine et |a 58me année
pharmacie signée par le responsable du service des examens,
% La note de service est délivrée par le Recteur.
4.2. Jury
Les membres du jury au minimum doivent étre au nombre de trois (03) et au
maximum six (06).
La soutenance requiert Ia participation d'au moins trois examinateurs : le président du
jury,et deux (02) ou trois (03) autres membres, parmi lesquels le directeur de thése.
Le choix de ces examinateurs est guidé par leur qualification et le domaine dans lequel
se situe le travail présenté. Le Président de Jury est toujours un Professeur titulaire
Il est le garant de I'autorité morale et éthique. Les examinateurs sont des enseignants
Ou des personnes ayant une expertise dans leur domaine d'activité. Dans ce dernier



cas, le membre de jury est un invité. Le Jury ne pourra Pas comporter plus d’'un (01)
invité,

Un membre de jury qui a un lien de parente avec I'impétrant ne doit pas figurer dans
le jury.

Tout membre du jury qui n'est pas enseignant est considéré comme invité. |l ne signe
pas le procés-verbal de I3 soutenance.

4.3. Modalités de Ia soutenance

Le port des toges académiques par les membres dy jury est obligatoire.
Aprés la mise en place des membres du jury et l'ouverture de la séance par le

président, le candidat est invité & présenter I'essentiel des résultats de son travail en
quinze (15) minutes.
Chagque membre du jury dispose d’un temps de parole déterming par le président du
jury. Arissue de son intervention, le président demande au candidat et 3 l'assistance
de se retirer pour que le jury délibére.
Une fois la délibération terminée, le président invite le candidat et I'assistance 3
reintégrer la salle et proclame le résultat. Le candidat préte serment devant I'effigie
d’Hippocrate ou de Galien.
Le président lui décerne Ie grade de docteur en médecine ou en pharmacie (dipléme
d’Etat) en se référant aux textes en vigueur.
La durée maximale de I séance est de deux heures.
5. GRILLE DE NOTATION DE LA THESE
Dans le but de noter de fagon harmonieuse et objective I'ensemble des théses, il est
recommandeé aux évaluateurs de se référer 3 Ia grille ci-dessous indiquée
Au total la notation distingue trois niveaux d'appréciation de la these :

- |a FORME de la thése notée sur 20 points

- le CONTENU de la thése noté sur 90 points
- la SOUTENANCE de Ia thése notée sur 30 points.

GRILLE DE NOTATION




PRENOM ET NOM DE
L'ETUDIANT...... ...

DATE ET LIEU DE

NADEANEE. . o s

DESIGNATION

LA FORME
1. Présentation du document
(couverture, dactylographie,
Mise en page....) et principales
Parties de Ia these (sommaire,
références bibliographiques et
annexes)
2. Orthographe et style
rédactionnel

LE CONTENU
1. Introduction :
i) Intérét et pertinence du
sujet
ii) Justification de I'étude
2. Revue de littérature (esprit de
synthése)

pertinents)

4. Méthodologie
Est-elle approprige ? Est-elle bien
décrite de fagon détaillée ?
5. Résultats
Les objectifs ont-ils &té atteints ?
6. Discussion
Les résultats ont-ils &té bien
commentés et soutenus en cela
Par des fravaux antérieurs ?
7. Conclusion
Elle fait ressortir la valeyr
ajoutée du travail pour la science.
8. Recommandations

PONDERATION

3. Objectifs (général et spécifiques |

50pts

NOTES




Elles doivent s’appuyer
uniquement sur les résultats du
travail.
9. Références
Les références doivent étre pertinentes
actualisées
LA SOUTENANCE
1. Exposé du candidat (forme et | 30 pts
contenu) ;

2. Les réponses aux questions.
TOTAL 100 pts

NOM DU PRESIDENT DU SR

DATE__ ot SIGNATURE
MENTION HONORABLE 50 4 59 Points

MENTION TRES HONORABLE 60 & 79 Points

MENTION TRES HONORABLE ,
AVEC FELICITATIONS DU JURY 80 & 89 Points |

ECHANGE AVEC D’AUTRES FACULTES 90 4 100 Points

Bamako, le 10 avril 2021




